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PLAN DE CONTROL DE EXPOSICION COVID-19

PROPOSITO
ICPR Junior College, cumpliendo con su responsabilidad con el personal (empleados

administrativos y profesores), establece este Plan para atender la pandemia del Coronavirus
(COVID-19) en el 4rea de trabajo. El propésito es mantener el bienestar, salud vy la seguridad de
la comunidad universitaria y cumplir conforme a lo establecido en las regulaciones de la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional de Estados Unidos y Puerto Rico (OSHA y
PROSHA), asi como las recomendaciones de los Centros para el Control y Prevencién de
Enfermedades (CDC) y las directrices emitidas en las Ordenes Ejecutivas del Gobernador, las
Ordenes Administrativas del Secretario del Departamento de Salud y/o Cartas Circulares del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos con relacion a la pandemia del COVID-19.

ICPR Junior College se reserva el derecho de modificar, eliminar o incluir cualquier disposicion
bajo este Plan, el cual no pretende ser una declaracion definitiva de todos los protocolos y
procedimientos a seguir. De surgir informacién actualizada, la misma podria reemplazar la
informacion incluida en este Plan. La Institucion también puede modificarlo tomando en cuenta
las necesidades operacionales. Este Plan se basa en la informacién disponible en los Centros para
el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC), el Departamento de Salud de Puerto Rico y

OSHA en el momento de su desarrollo y estd sujeto a cambios.

ALCANCE
Este procedimiento aplica a todos los empleados, facultad y estudiantes de ICPR Junior College

consultores, contratistas, suplidores y visitantes. Para permanecer seguros y asegurar la eficiencia
de las operaciones, hemos desarrollado este Plan para ser implementado, en la medida que sea

posible y apropiado, en toda la Institucion y en todas nuestras facilidades.



Las facilidades del ICPR Junior College se encuentran ubicadas en:

LOCALIDAD DIRECCION TELEFONO

Hato Rey 558 Avenida Mufioz Rivera, Hato Rey, PR 00918 787 753-6000
80 Oeste, Calle La Candelaria, Mayagiiez, PR 00681 787 832-6000
20 Avenida San Patricio, Arecibo PR 00614 787 878-6000

Carretera 5, Esquina Bobby Capo, Suite A 101-102, Estaciéon 787 523-6000

Bayamon Tren Urbano, Bayamén, PR 00960
Puerta del Norte Mall, 4to piso, Carretera Num. 2, Km. 49.9, 787 884-6000
Oficina
Central
PERSONAS RESPONSABLES DEL PLAN

Manati, PR 00674
Industrial Tres Monjitas, Calle Calaf 381, Edificio B, San 787 753-6335
Las personas que estaran a cargo de mantener, evaluar, modificar y enmendar serd la Sra. Lizzette

Juan, PR 00918

Vargas, Directora de Operaciones y la Sra. Daisy Castro, Directora de Recursos Humanos. De
surgir alguna enmienda en la Localidad, el Director seré el encargado de enviar la informacion a
Oficina Central, atencion a la Sra. Lizzette Vargas con copia a la Sra. Daisy Castro. Los Directores

de Localidad son los siguientes:

LOCALIDAD NOMBRE DEL DIRECTOR

Hato Rey Sra. Awilda Fontanez
Mayagiiez Sra. Sylvia Ramirez |
Arecibo | Sra. Magdalena Vega 7 |
Bayamon - Sra. Awilda Fontanez
Manati Sr. Heriberto Rodriguez |



INFORMACION DE COVID-19

. Qué es la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID-19)?
El COVID-19 es una enfermedad causada por un virus llamado SARS-CoV-2. E1 COVID-
19 es una enfermedad infecciosa (afeccion respiratoria) causada por un coronavirus.
Actualmente, es una pandemia que afecta a todo el mundo.

. Cuales son los sintomas del COVID-19?
e Los pacientes con COVID-19 han tenido enfermedad respiratoria de leve a grave con

los siguientes sintomas: fiebre o escalofrios, tos seca y dificultad para respirar. Ademads,
puede presentar fatiga, dolores musculares y corporales, dolor de cabeza, pérdida reciente
del olfato o el gusto, dolor de garganta, congestion o moqueo, nduseas, vomitos o diarrea.
e La infeccion con SARS-CoV-2, el virus que causa el COVID-19, puede causar
afecciones que varian de moderadas a severas y, en algunos casos, pueden ser fatales.
Algunas personas infectadas con el virus han informado experimentar otros sintomas no
respiratorios. Otras personas, a quienes se les refiere como casos asintomaticos, no han
experimentado sintoma alguno.

e De acuerdo con el CDC, los sintomas de COVID-19 pueden aparecer en tan poco plazo
como dos (2) dias o tanto como catorce (14) dias luego de la exposicion.

e Lamayoria de las personas se recuperan de la enfermedad sin necesidad de tratamiento
hospitalario.

e Las personas mayores y las que padecen afecciones médicas subyacentes, como cancer,
enfermedad renal crénica, enfermedad cronica del higado, enfermedades pulmonares
crénicas, demencia u otras afecciones neuroldgicas, diabetes (tipo 1 o tipo 2), sindrome de
down, afecciones cardiacas, VIH y personas inmunodeprimidas. Ademas, personas con
problemas de salud mental, sobrepeso y obesidad, embarazo, enfermedad de células
falciformes o talasemia, personas que consumen tabaco, personas con trasplante de 6rganos
s6lidos o células madre sanguineas, con accidentes o enfermedades cerebrovasculares, con
trastornos por uso de sustancias y tuberculosis tienen mas probabilidades de desarrollar

una enfermedad grave (https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/need-extra-

precautions/people-with-medical-conditions.html). Sin embargo, cualquier persona puede

contraer COVID-19 y desarrollar una enfermedad grave. Incluso las personas con sintomas

muy leves de COVID-19 pueden transmitir el virus



., Coémo se propaga el COVID- 19?

El COVID-19 se propaga cuando una persona infectada exhala gotitas y particulas
respiratorias muy pequefias que contienen el virus. Las gotitas y particulas respiratorias pueden
ser inhaladas por otras personas o depositarse sobre sus ojos, nariz o boca. En algunas
circunstancias, pueden contaminar las superficies que tocan. Quienes estan a menos de seis (6)
pies de distancia de una persona infectada tienen mayor probabilidad de infectarse.

Hay tres formas principales en las que se propaga el COVID-19:

» Al inhalar estando cerca de una persona infectada que exhala pequefias gotitas
y particulas respiratorias que contienen el virus.

» Al hacer que estas pequefias gotitas y particulas respiratorias que contienen el
virus se depositen sobre los ojos, nariz o boca, especialmente a través de
salpicaduras y aspersiones como las generadas al toser o estornudar.

»  Altocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos contaminadas con el virus.

La pagina del CDC en Internet provee la informacion mds reciente sobre la transmision del
COVID-19: www.cde.gov/coronavirus/2019-ncov/about/transmission.html.

VARIANTES

Los virus cambian constantemente a través de mutaciones y estas mutaciones suelen dar

lugar a una nueva variante del virus. Algunas variantes aparecen y luego desaparecen, mientras
que otras variantes persisten. Seguirdn apareciendo nuevas variantes. Los CDC y otras
organizaciones de salud publica monitorean todas las variantes del virus que causa el COVID-19,
en los Estados Unidos y en todo el mundo.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) nombré a Omicrén una “variante de
preocupacion” el 26 de noviembre de 2021, una clasificacion reservada para las variantes que se
han asociado con una mayor transmisibilidad, enfermedades mas graves o una menor eficacia de
los recursos diagnosticos disponibles (tratamientos, vacunas, pruebas, etc.). Se une a otras cuatro
en la lista de la OMS:

e Alpha, designada el 18 de diciembre del 2020

o Beta, designada el 18 de diciembre del 2020

o Gamma, designada el 11 de enero del 2021

e Delta, designada el 11 de mayo del 2021
Fuente: Organizacién Mundial de la Salud



VACUNAS

Las vacunas contra el COVID-19 aprobadas o autorizadas en los Estados Unidos son
altamente efectivas para prevenir enfermedades graves y muertes, incluso contra la variante
Delta. Sin embargo, no son 100 % efectivas y algunas personas totalmente vacunadas se
infectaran (lo que se conoce como infeccién en vacunados) y transitaran la enfermedad. En
el caso de todas las personas, la vacuna brinda la mejor proteccion contra la enfermedad
grave y la muerte.

Las vacunas tienen un papel fundamental a la hora de limitar la propagacion del virus y
minimizar los casos de enfermedad grave. Aunque las vacunas son altamente efectivas, no
son perfectas y habra infecciones en vacunados. Esto significa que aunque el riesgo de
infeccion en vacunados es bajo, habra miles de personas totalmente vacunadas que se
infectardn y podran transmitir la infeccion a otras personas, especialmente con el aumento
en la propagacién de las variantes. La baja cobertura de vacunacion en muchas
comunidades estd impulsando el aumento répido de los casos asociados a la variante Delta,
lo que también aumenta las probabilidades de que puedan aparecer variantes de mayor
preocupacion.

La vacunacion es la mejor forma de protegerse y proteger a su familia y comunidad. Una
alta cobertura de vacunacion reducira la propagaciéon del virus y ayudard a prevenir la

aparicién de nuevas variantes.

(Cémo protegerme y proteger a los demas?

Vacunarse contra el COVID-19 y tener la dosis de refuerzo

Usar una mascarilla

La mascarilla debe cubrir la nariz y la boca.

Mantenerse a seis (6) pies o dos (2) metros de distancia de los demas
Evitar lugares con mucha gente y poca ventilacion

Hacerse la prueba para prevenir la propagacion del virus



o Lavarse las manos con frecuencia
Con agua y jabon, especialmente después de haber estado en un lugar publico. Si no hay
agua y jabon disponibles, usar un desinfectante de manos que contenga al menos un 60%
de alcohol. Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

o Cubrirse la nariz y la boca al toser y estornudar
Botar los pafiuelos desechables usados a la basura. Lavarse las manos de inmediato con
agua y jabon o usar desinfectante.

o Limpiar y desinfectar
Limpiar las superficies de contacto frecuente al menos una vez al dia o tan a menudo como
sea necesario. Si las superficies estdn sucias, limpiarlas con detergente o agua y jabon antes
de desinfectarlas.

o Estar pendiente de su salud todos los dias
Estar alerta por si aparecen sintomas. Si tiene sintomas, especialmente si ha estado cerca

de alguien con COVID-19, hacerse la prueba lo antes posible.

CLASIFICACION DE RIESGO DEL ESTABLECIMIENTO

Segun el andlisis realizado en el establecimiento y las tareas especificas realizadas, el ICPR Junior
College se encuentra clasificado en el nivel de riesgo medio de exposicion de COVID-19. Los
trabajos con este riesgo incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y cercano (por
ejemplo, menos de seis (6) pies de distancia) con personas que podrian estar infectadas. En areas
con una transmisién comunitaria en progreso, los empleados en esta categoria de riesgo tienen
contacto con el publico en general incluyendo las personas que regresan de lugares con transmision

generalizada del virus.

RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA

Todos los miembros del staff gerencial y supervisores deben estar familiarizados con este Plan y
estar preparados para responder las preguntas de los empleados. Los miembros del staff gerencial
y supervisores siempre deben dar un buen ejemplo siguiendo este Plan. Esto implica seguir buenas
practicas de higiene personal y seguridad en las facilidades para prevenir la propagacion del virus
y fomentar este mismo comportamiento en toda la comunidad universitaria. E1 ICPR J unior

College brindara capacitacion sobre el uso y manejo adecuado del equipo de proteccién personal
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y discutira el Plan con todos los empleados. Los miembros del staff gerencial y supervisores seran
responsables de que la comunidad universitaria siga las medidas establecidas para lograr el
distanciamiento. También, seran responsables de evaluar las areas de trabajo para monitorear cl
desarrollo de nuevos riesgos, necesidades operacionales y cualquier otra circunstancia especifica

bajo la emergencia del COVID-19.

RESPONSABILIDADES DE LOS EMPLEADOS

El ICPR Junior College solicita a todos los empleados que nos ayuden con nuestros esfuerzos de
prevencién mientras trabajamos. Para minimizar la propagacion del COVID-19 en nuestras
facilidades, todos los componentes de la comunidad universitaria deben cumplir con lo establecido
en este Plan. La Institucion ha implementado diversas estrategias de limpieza, distanciamiento
social y otras mejores practicas en nuestras facilidades, las cuales todos deben seguir. Cada persona

debe familiarizarse con este Plan y seguir todos los elementos de este.

MONITOREQO Y CERNIMIENTO DEL PERSONAL

1. Se solicitara evidencia de vacuna de COVID-19 (tarjeta de vacunacién original, copia o foto)
con las dosis completadas, incluyendo la de refuerzo. Es compulsorio para empleados,
visitantes y suplidores.

2. En caso de tener una excepcion por motivos de salud o religiosos, el personal debe realizarse,
al menos cada siete (7) dias una prueba viral procesada por un profesional de la salud
autorizado.

3. De no tener evidencia de vacuna o resultados de laboratorio en caso de tener una excepcion el
acceso le sera denegado.

4. El uso de mascarilla es compulsorio para empleados, visitantes y suplidores.

5. Se le tomara la lectura de temperatura corporal a todas las personas que entren a las facilidades
todos los dias mientras la pandemia permanezca activa.

6. Los componentes universitarios que tengan una temperatura corporal sobre los 100.4 F (3 8C)
se le va a negar el acceso a la facilidad y serdn enviados a sus casas inmediatamente. Los
mismos tendran que permanecer en cuarentena.

7. Las lecturas de temperatura seran registradas.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

El acceso le serd denegado a toda persona que:

v' no presente evidencia de vacuna o resultado de laboratorio

v" no esté de acuerdo en utilizar mascarilla

v no esté de acuerdo en que se le tome la lectura de la temperatura corporal
De no contar con un termometro, se estard realizando un cuestionario a la comunidad
universitaria y visitantes. Ver Anejo.
El Departamento de Recursos Humanos tendra una lista de los empleados que no pasaron el
monitoreo de temperatura. Los Directores deberdn enviar un correo electronico a Recursos
Humanos (dcastro@jicprjc.edu y yocasio@icprjc.edu) y Operaciones (Ivargas@icprjc.edu y
ilopez@jicprjc.edu) con la informacién de los empleados que no pasaron el monitoreo de
temperatura en su Localidad.
Todos los empleados que estén experimentando sintomas de fiebre, tos y/o que tengan
dificultad respiratoria tendrdn que permanecer en sus hogares, deberan notificarlo a su
supervisor inmediato y no presentarse a trabajar.
Cualquier empleado que se presente a trabajar, pero muestre dificultad respiratoria, tos y/o
fiebre sera enviado a su casa inmediatamente. El Departamento de Recursos Humanos se
mantendra en contacto con el empleado para propositos de seguimiento.
Si el empleado no tiene transportacién propia para regresar a su casa, ¢l mismo sera llevado a
un érea cerrada donde el empleado permanecera hasta que sea recogido. El personal de
mantenimiento desinfectara el area tan pronto salga el empleado.
Si un empleado ha estado en contacto con una persona que esté mostrando sintomas de fiebre,
tos y/o tenga dificultad respiratoria debe notificarlo inmediatamente a su supervisor.
Empleados que han tenido un contacto cercano a un caso confirmado o probable de COVID-
19 o que tengan una prueba positiva o presenten sintomas no deben regresar al trabajo hasta

cumplir con los criterios de terminacion de cuarentena o aislamiento.



CUARENTENA O AISLAMIENTO

Segun la Orden Ejecutiva y el Departamento de Salud de Puerto Rico, el término cuarentena se
refiere cuando una persona ha tenido un contacto cercano (menos de seis (6) pies de una persona
por un total acumulado de quince (15) minutos o mds, a lo largo de un perfodo de veinticuatro (24)
horas) a un caso confirmado o probable de COVID-19 y aislamiento cuando una persona tiene una
prueba molecular o prueba de antigenos positiva o en espera de resultados o presenta sintomas de

COVID-19.

PERIODO DE CUARENTENA
Periodo de cuarentena para personas vacunadas:

o Siete (7) dias de cuarentena

e Realizarse la prueba de deteccion al quinto (5) dia

 Siel resultado es negativo retomar actividades cotidianas al octavo (8) dia.
Periodo de cuarentena para personas no vacunadas:

v Catorce (14) dias de cuarentena

v" Realizarse la prueba de deteccion al quinto (5) dia

v" Si el resultado es negativo, retomar actividades cotidianas al decimoquinto (15) dia.

PERIODO DE AISLAMIENTO
Una persona se considera completamente vacunada contra el COVID-19 cuando han transcurrido
dos (2) o més semanas después de haber recibido la segunda dosis de una vacuna de serie de dos
(2) dosis (Pfizer-BioNTech o Moderna) o cuando han transcurrido dos (2) o més semanas de haber
recibido la vacuna de dosis unica (Johnson & Johnson/Janssen).

Los criterios del reingreso laboral de un empleado con caso confirmado o probable a
COVID-19 son:

1. Pueden terminar el aislamiento cuando cumplan con los siguientes criterios:

a. Casos Confirmados o Probables Sintomaticos
i. Han transcurrido al menos diez (10) dias desde la aparicion del sintoma,

y
ii. Han pasado al menos veinticuatro (24) horas desde la resolucion de la

fiebre sin uso de medicamentos antifebriles, y
iii. Han mejorado otros sintomas (ejemplo: tos, dificultad respiratoria, entre
otros).



b. Casos Confirmados o Probables Asintomaticos
i. Han transcurrido al menos diez (10) dias desde la fecha mas reciente de
la prueba molecular o de antigeno positiva a COVID-19.

Segun indica el CDC, la pérdida de gusto y olfato pueden persistir durante semanas 0 meses
después de la recuperacion, y no son motivo para demorar la suspension del aislamiento. En caso
de personas con COVID-19 con sintomas graves o inmunocomprometidas se indica un periodo de

aislamiento de hasta veinte (20) dias.

PROCEDIMIENTO DETECCION DE CASO SOSPECHO O POSITIVO A COVID-19

ICPR Junior College establece que en el caso de que un empleado comunique a su supervisor
tener sospechas, sintomas del virus o que ha recibido un diagnéstico positivo, la Institucién por
Ley HIPPA, no divulgara el nombre del empleado afectado. Se orientara al empleado que, de
presentar algun sintoma, no puede presentarse a la Institucion y debera notificar su situacion a su
supervisor. Si el empleado se enferma durante sus horas laborables, se enviard inmediatamente a
su casa. Las superficies en su lugar de trabajo y el equipo de trabajo deberan limpiarse y
desinfectarse. Debera recopilarse informacion sobre las personas que estuvieron en contacto con
el empleado enfermo durante el tiempo que presenté los sintomas y dos (2) dias antes de la
aparicion de los sintomas.

El empleado debe realizar las gestiones para hacerse los laboratorios requeridos para descartar una
condicién contagiosa como lo es el COVID-19. De resultar positivo, el empleado debe proveer
una certificacion de parte de su médico indicando cuando estara apto para trabajar.

El empleado debera seguir las recomendaciones del CDC sobre qué hacer si estd enfermo.

https:/fespanol.cde.gov/coronavirus/2019-ncov/ if-you-are-sick/steps-when-sick.html

El Director de Localidad o supervisor procederd a investigar la exposicion que hayan tenido otros
empleados con el empleado en cuestion (preguntandole a este) y tomara las siguientes acciones:
1. Aislamiento de empleado diagnosticado

El empleado no podré asistir al area de trabajo y deberd seguir el periodo de aislamiento

recomendado.
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2. Identificacién de los contactos que sean diagnosticado con sospecha de o
confirmacion de positivo que haya tenido.

El empleado debera cooperar ayudando a identificar todos los empleados o clientes con los que
haya tenido contacto en los tiltimos catorce (14) dias.

3. Notificacién a los que hayan tenido contacto directo con el diagnosticado.
El Director de Localidad o supervisor contactard a todos los empleados que hayan mantenido
contacto directo con el empleado diagnosticado como positivo del virus, para informarles
manteniendo la confidencialidad requerida del nombre del empleado. La persona designada por
el Director para hacer las llamadas indicara el siguiente mensaje: Tenemos un posible caso en la
Localidad u Oficina, hemos tomado todas las medidas requeridas para manejar la situacion. En
estos momentos el empleado fue referido a su médico para realizarse las pruebas de rigor.

4. Desinfeccion de las areas
Se impedira el acceso a las 4reas utilizadas por la persona que esta enferma. El area de trabajo de
la persona infectada sera sometida a desinfeccion profunda siguiendo las recomendaciones del

Departamento de Salud y OSHA.

CANTIDAD DE EMPLEADOS TRABAJANDO EN EL ESTABLECIMIENTO

Cada Localidad tiene un itinerario donde estaran operando con una cantidad de empleados, de
acuerdo con lo estipulado en la Orden Ejecutiva vigente. Sera compulsorio el uso de las mascarillas
en todo momento mientras los empleados estén trabajando y mantener el distanciamiento social

como minimo de seis (6) pies.

PROCEDIMIENTO PARA REINCORPORARSE AL TRABAJO
LUEGO DE VIAJAR FUERA DE PUERTO RICO

Durante el tiempo que la pandemia se encuentre activa, todo empleado que se disponga a viajar
fuera de Puerto Rico debera notificar el destino y el periodo que va a estar fuera a su supervisor
inmediato. Al regresar del viaje deber4 quedarse trabajando remoto por tres (3) dias y luego de
esos tres (3) dias, realizarse la prueba molecular PCR y presentarla a su supervisor(a). De la prueba

resultar negativa, coordinard con su supervisor para regresar a trabajar de forma presencial.
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MEDIDAS DE CONTROL

>  Los empleados y profesores tienen que estar vacunados incluyendo la dosis de refuerzo. En
caso de tener una excepcion por motivos de salud o religiosos, el personal debe realizarse, al menos
cada siete (7) dias una prueba viral procesada por un profesional de la salud autorizado.

»  Alosempleados de nuevo reclutamiento se les requiere la vacuna y refuerzo como condicion
de contrato.

»  Suplidores y visitantes deben presentar evidencia de vacuna y refuerzo. De no tener la
evidencia de vacuna se le solicitara resultado de laboratorio realizado con menos de cuarenta y
ocho (48) horas de realizado.

»  Todos los empleados y profesores tienen que lavarse sus manos con jabdn frecuentemente,
por periodos de veinte (20) segundos o utilizar hand sanitizer que contenga al menos un 60% de
alcohol. Este requisito tiene que ser aplicado antes de comenzar con su turno de trabajo, luego de
cada visita al bafio, antes y después de comer, y al terminar su turno de trabajo. Se tiene que evitar
cualquier contacto con la cara (0jos, nariz, boca, etc.).

»  Todos los empleados tienen que evitar el compartir escritorios, herramientas de trabajo,
computadoras, teléfonos méviles, etc. El niimero de empleados trabajando en el 4rea de oficina
serd de acuerdo con los itinerarios establecidos por el Director o supervisor, en cumplimiento con
la Orden Ejecutiva y/o otra directriz de agencias gubernamentales vigente. Se evaluara la
posibilidad de trabajar remoto de aquellos empleados que sus responsabilidades no afecten el
servicio a los estudiantes o por alguna razén autorizada por su supervisor.

» La cantidad de personas dentro de un bafio va a ser controlada para asi mantener el
distanciamiento. Debido a que el tamafio de bafios puede variar, la cantidad de personas que se va
a permitir dentro de los mismos a la vez sera dependiendo de la capacidad de éste. Las personas
que estén esperando en fila se mantendran a 6 pies de distancia de cada uno. Se pondran marcas
a 6 pies de distancia entre cada una para que mantengan distancia. Luego de que una persona
abandone el bafio se le permitira la entrada al siguiente.

»  Todos los recursos disponibles para limpieza y desinfeccion seran aumentados cada vez que
este procedimiento tenga que ser aplicado. Toda la limpieza sera realizada por personal de
mantenimiento en todas las 4reas del edificio utilizando materiales adecuados. Estaciones de hand

sanitizer han sido colocadas en varias areas de las Localidades y en Oficina Central.
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»  Durante el periodo activo de la pandemia las visitas al edificio estaran restringidas. Solo
visitas que sean estrictamente necesarias para efectos de continuidad de la operacion serdn
permitidas. Los visitantes estaran sujetos a los requisitos de este procedimiento, incluyendo el
utilizar mascarillas.

>  Las reuniones se llevaran a cabo por teléfono o videoconferencia. En caso de ser necesaria
una reunion presencial, tiene que haber un espacio de seis (6) pies entre cada persona durante la
reunion.

»  Los empleados tienen que permanecer en sus estaciones de trabajo a menos que necesite ir
al bafio y/o que tenga que consumir alguna merienda. De existir alguna condicion previa de salud,
cl empleado debe comunicarle la situacién a su supervisor.

»  Los empleados deben distanciarse fisicamente cuando toman periodos de tomar alimentos,
evitar reunirse y evitar compartir alimentos o utensilios.

»  Empleados que estén en el grupo de alto riesgo (embarazadas, mayores de 65 afios que
padezcan de enfermedad pulmonar crénica o asma moderada a grave, con afecciones cardiacas
graves, con su sistema inmunitario afectado, con obesidad grave, con diabetes, con enfermedad
renal crénica y con enfermedad hepatica), deberan notificarlo a su supervisor y al personal de
recursos humanos. Luego se evaluard su caso para verificar si estan dispuestos a trabajar u
ofrecerles las opciones disponibles para su beneficio. Se estaran tomando medidas mas estrictas

con esta poblacion vulnerable. https://espanol.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/need-extra-

precautions/people-at-higher-risk.html

DESINFECCION Y LIMPIEZA

Se establece un itinerario de limpieza y desinfeccion del 4rea de trabajo, bafios, area de comedor
y 4reas comunes. Se estara utilizando los productos de desinfeccién y limpieza aprobados por la
EPA en su lista N. Se estara limpiando y desinfectando en la mafiana y en la tarde. Se les proveera
productos de limpieza antibacterial para que los empleados puedan higienizar sus areas de trabajo.
A continuacion, aspectos a considerar:

e El ICPR Junior College ha instituido practicas regulares de limpieza, que incluyen la
limpieza y desinfeccion de herramientas y equipos de uso frecuente, y otros elementos del
entorno de trabajo, siempre que sea posible. Los empleados deben hacer lo mismo
regularmente en sus areas de trabajo asignadas.

13



Las instalaciones y las areas de descanso/almuerzo se limpiaran al menos una vez al dia.
Los empleados que realicen la limpieza tendréan el equipo de proteccion personal adecuado.
Cualquier basura recolectada de la instalacion debe ser cambiada frecuentemente por el
equipo de proteccion personal adecuado.

El ICPR Junior College se asegurara de que los dispensadores de desinfectante para manos
siempre estén llenos.

Si un empleado ha dado positivo a COVID-19, la compaiiia de mantenimiento limpiara
aquellas 4reas de la instalacion con las que una persona positiva confirmada haya tenido
contacto y lo hara antes de que los empleados puedan acceder a ese espacio de trabajo
nuevamente.

La Institucién se asegurara de que cualquier desinfeccion se lleve a cabo utilizando uno de
los siguientes: desinfectante doméstico registrado por la EPA; solucion de alcohol con al
menos 60% de alcohol; o soluciones diluidas de lejia doméstica (si corresponde para la
superficie).

El ICPR Junior College mantendra las hojas de datos de seguridad de todos los
desinfectantes utilizados en el lugar de trabajo.

Se limpiaran los filtros de los aires acondicionados con una sanitacion utilizando quimicos

especiales para matar bacterias y gérmenes.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Es compulsorio para todos los empleados el uso de mascarillas que le cubra la nariz y la boca en

todo momento. Los empleados utilizaran los equipos de proteccion personal que normalmente

utilizan, seglin sus tareas y los estipulados por la evaluacion de riesgo del establecimiento. La

Institucion instalard acrilico en las areas de recepcion, Centro de Acceso a la Informacion o en

aquellas areas que sea necesario.

ADIESTRAMIENTO A EMPLEADOS Y COMUNICACION DE REVISION

Se adiestré a los empleados en el uso, manejo, limitaciones, limpieza y descarte del equipo de

proteccion personal. Se discutié el plan a su cabalidad con los empleados. La revision de este plan

se compartird con los empleados a través de un memorando numerado.
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REGISTROS DE OSHA

Si se reporta un caso confirmado de COVID-19, el ICPR Junior College determinara si cumple
con los criterios de documentacién e informacién bajo la regla de mantenimiento de registros de
OSHA. OSHA requiere registrar las lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo que
cumplen con ciertos criterios de severidad en el Registro de OSHA 300, asi como completar el
Formulario 301 de OSHA (o equivalente) al ocurrir estas lesiones. Para propdsitos del COVID-
19, OSHA también requiere que los patronos informen a OSHA cualquier enfermedad relacionada
con el trabajo que resulte en una muerte o resulte en la hospitalizacién de uno o mas empleados.
La hospitalizacion se define como una admision formal de un paciente al servicio de un hospital o

clinica para recibir atencion o tratamiento.

OSHA ha tomado la determinacion de que el COVID-19 no debe excluirse de la cobertura de la
regla, como el resfriado comun o la gripe estacional, y, por lo tanto, OSHA lo considera una
"enfermedad”. Sin embargo, OSHA ha declarado que solo los casos confirmados de COVID-19
deben considerarse una enfermedad bajo la regla. Por lo tanto, si un empleado simplemente viene
a trabajar con sintomas consistentes con COVID-19, pero no es un diagnostico confirmado, el

analisis de documentacién e informacion no necesariamente se activa en ese momento.

Si un empleado ha sido confirmado con un resultado positivo a COVID-19, el ICPR Junior College
realizara una evaluacion de cualquier exposicion en el lugar de trabajo para determinar si el caso
esta relacionado con el trabajo. La relacion laboral se presume para enfermedades que resultan de
eventos o exposiciones en el entorno laboral, a menos que cumpla con ciertas excepciones. Una
de esas excepciones es que la enfermedad involucra sintomas que surgen en el trabajo, pero que
resultan inicamente de un evento o exposicion no relacionados con el trabajo que ocurre fuera del
entorno laboral. Por lo tanto, si un empleado desarrolla COVID-19 unicamente a partir de una
exposicién fuera del entorno de trabajo, no estaria relacionado con el trabajo y, por lo tanto, no

seria registrable.
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Segun OSHA (https://www.osha.gov/coronavirus/standards), COVID-19 puede ser una

enfermedad registrable si un empleado se infecta como resultado del desempefio de sus funciones
relacionadas con el trabajo. Los patronos son responsables de registrar los casos de COVID-19 si
todo lo siguiente es cierto:
1. Esun caso confirmado de COVID-19.
2. El caso esta relacionado con el trabajo.
3. El caso involucra uno o mas de los criterios generales de registro establecidos en
29 CFR 1904.7 (ejemplo: tratamiento médico mds alld de los primeros auxilios,

dias fuera del trabajo).

La evaluacion del ICPR Junior College considerara el entorno de trabajo en si, el tipo de trabajo
realizado, el riesgo de transmision de persona a persona dado el entorno de trabajo y otros factores
como la propagacion de la comunidad. Si un empleado tiene un caso confirmado de COVID-19
que se considera relacionado con el trabajo, la Institucion informara el caso a OSHA si resulta en
una muerte dentro de los 30 dias o una hospitalizacion del paciente dentro de las 24 horas
posteriores al incidente de exposicion. Ademas, se completara la forma numerada ICPR-36
Informe de Accidente. La misma se enviard debidamente completada a Recursos Humanos
(dcastro@icprjc.edu y  yocasio@icprjc.edu) y  Operacional  (lvargas@icprjc.edu y
ilopez@jicprjc.edu).

CONFIDENCIALIDAD Y PRIVACIDAD

Con la excepcion de las circunstancias en las que el ICPR Junior College tiene la obligacion legal
de informar sobre la ocurrencia de enfermedades transmisibles en el lugar de trabajo, la
confidencialidad de todas las condiciones médicas se mantendra de acuerdo con la ley aplicable y
en la medida que sea posible bajo las circunstancias. Cuando se requiera, el namero de personas
que seran informadas de que un empleado no identificado ha dado positivo se mantendré al minimo
necesario para cumplir con los requisitos de informes y limitar el potencial de transmision a otros.
La Institucion se reserva el derecho de informar a otros empleados que un compafiero de trabajo
no identificado ha sido diagnosticado con el COVID-19 si los otros empleados podrian haber
estado expuestos a la enfermedad para que los empleados puedan tomar medidas para proteger su

propia salud. EI ICPR Junior College también se reserva el derecho de informar a los
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subcontratistas, vendedores/proveedores o visitantes que un empleado no identificado ha sido
diagnosticado con el COVID-19 por si pudiera haber estado expuesto a la enfermedad para que

esas personas puedan tomar medidas para proteger su propia salud.

CERTIFICACION

Este plan de control de exposicion a COVID-19 ha sido revisado y modificado para cubrir las

necesidades de ICPR Junior College. El plan fue desarrollado el 29 de mayo de 2020 en San Juan,

{/f éd),,z_,

N— Fecha

Puerto Rico y revisado en enero 2022.

[
Olga E/ ivera
Presidente/CEO
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LOCALIDAD:

CUESTIONARIO DE SALUD PARA EMPLEADOS Y PROFESORES

En ICPR Junior College nos preocupamos por su salud, el ambiente de trabajo y el bienestar de
nuestros empleados. Por tal razén y siguiendo las recomendaciones del gobierno de Puerto Rico
en cuanto a la Pandemia del COVID-19, necesitamos que nos colabore contestdndonos las
siguientes preguntas:

** Por favor circule la contestacion **
1. Usted ha estado en contacto con alguna persona que presente los siguientes sintomas:

FR Mmoo o

Fiebre (mayor de 38 grados) o escalofrios

Tos, congestion y/o moqueo

Dificultad para respirar y/o fatiga

Dolor de garganta, muscular, corporal y/o de cabeza
Pérdida del olfato o el gusto

N4useas, vomitos y/o diarreas

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

2. Usted presenta los siguientes sintomas:

FR Mmoo P

Fiebre (mayor de 38 grados) o escalofrios

Tos, congestidon y/o moqueo

Dificultad para respirar y/o fatiga

Dolor de garganta, muscular, corporal y/o de cabeza
Pérdida del olfato o el gusto

Nauseas, vomitos y/o diarreas

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores

3. Durante las pasadas cuarenta y ocho (48) horas usted estuvo en contacto con alguna
persona que estuviera viajando fuera de Puerto Rico:

a.
b.

Si
No

El contestar estas preguntas no le afectara en su trabajo. Su respuesta se mantendra en
total confidencialidad y siguiendo las leyes correspondientes del Departamento de Salud y del
Departamento de Trabajo y Recursos Humanos.

Nombre de Empleado o Profesor:

Fecha:

Recibido por Representante de Recursos Humanos:
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LOCALIDAD:

IOR COLLEGE

| JUN
ACUSE DE RECIBO

ADIESTRAMIENTO PARA EL USO, MANEJO Y DESCARTE
DEL EQUIPO DE PROTECCION Y LAVADO DE MANOS

FECHA:
RECURSO(S):

NOMBRE DE EMPLEADO FIRMA
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ADIESTRAMIENTO SOBRE USO DEL EQUIPO DE PROTECCION

Antes de ponerte
una mascarilla,
lavate las manos
con agua y jabon
0 usa una solucion
de alcohol.

ot
=
i)

1. Abra la pluma de agua.

5.  Enjuague las manos.

Departamentss e Saluil

Cabrete la boca y la
nariz con la
mascarilla y

asegurate que no
haya espacios entre
tu cara y la mascara.

. (GOBIERNO DE PUERTQ RICO
Departamento de Salud

».0
Evita tocar la
mascarilla mientras
la usas.
Si lo haces, lavate las
manos con aguay

jabbn o usauna
solucion de alcohol.

Oficinade Epid

2. Aplique jabon,

6. Seque las manos con
papel toalla.

Forma Correcta del Lavado de

Lave las manos de la

parte mas limpla a la mas

sucia y entre los dedos,

Cierre fa llave del agua y
abra la puerta usando
un papel toalla.

(MANEJO, DESCARTE Y LAVADO DE MANOS)

Quitate la mascarilla
por detras, sin tocar la
parte delantera, y
deséchala de inmediato
en un recipiente
cerrado. Lavate las
manos con agua y jaban.

Frote las manos
durante 15 a 20
segundos. Limple la
parte posterior de las
manos y ufias.

Eche el papel toalla al
2afacén.
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La forma correcta de lavarse las manos (

Realizar estos ocho pasos nos lleva menos de un minuto y puede evitar el contagio de enfermedades
viricas como la gripe

1 o 4 2' oAb 3 \ i‘g\\"‘\f 4 / //

Con las manos enjabonadas, Palma con palma con los Palma con dorso con los Fregamos el dorso de los
frotamos las palmas entre s/ dedos entrelazados dedos entrelazados dedos con la palma opuesta

6 \ 7 /J ' :& 8 Gt
“ J S W .
T - / s r_.l h
v SN et || A N

Frotamos los pulgares con Frotamos las yemas de los Extrendemos el frotado Aclaramos con agua y
un movimiento rotatorio dedos sobre la palma hasta la mufieca secamos las manos

CON UN GEL A BASE DE ALCOHOL

@ D 16n de eete p dimelnto: 2030 sequiilng

W@‘@Yﬁ‘f\

Owposhs an In palms de Lo Mena ona dovh cu producio wlklanie pars lm-ump-lmno-mmm
cubeir badsa Lis superfitien.

Fridete 1s pEWTLE 06 10 man0 Gerechs  Fridens Lis pasas de (ke sanos Frobess 4l 40ra0 os lou drdos da
eniira ol dures de L mene lulerds anire 1, tom i decos mntrelitaded, e mang ¢on Ja patina de s meno
ntreaIands ko8 dedos ¥ vREWTA ODUHLA, SQATANUDSH ok Sedoa.
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Fridpis com um mdvinibtte de raimién  Frétms L punis du los deded da UV Va2 sacan, SUT MINAGS 16m
o puipar quierds, 19 pabma de 2 Hguns
PAMRD O L mista GMICAS | riedviris. D izl dl, hoendo un

e leen e retacion ¢ sleevenie.

Tener as manos limpias reduce la propagacién
de enfermedades como GOVID-19
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INFORME DE INCIDENTE

LOCAILIDAD:
INFORME DE INCIDENTE
Nam. de Incidente: RI - - - Fecha del Reporte:
dd/mm/aaaa
Sometido por:
Clasificacion el Incidente:
[[] Csafety (] Ambiental [] Calidad
[] Ocupacional [] sistemas de Informacién [] Instalaciones
[] vawa [] oto
Descripcion de Incidente: Fecha del Incidente:
dd/mm/aaaa

Plan de Accién Preventiva v Correctiva
;Qué se hara para corregir lo ocumdo y qué se hara para evitar que se repita el mcidente)

Accion(es) Persona(s) Responsables Fecha Esperada de
Terminacion
Firmma del Director de Localidad Fecha

Fecha de Recibido: Seguimiento al Plan:
Tniciales

Auditado por: Fecha:

FORMA ICPR-36 REV._ 01721
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